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Muudatus

Muudatuse sisu

Kommentaar

Tootasu kord

Labivalt on asendatud
tugiteenuste osakonna juht
finantsjuhiga.

See on tingitud sisemisest
tookorralduse muutusest

4.1.4. |abipaistvalt —
tasustamise pohimotted on
avaldatud, makstava tasu
suurus on selgelt ja
arusaadavalt pdhjendatud.

Tasustamise pohimotete
juurde on lisatud labipaistvuse
pohimdte.

Antud punkt ei andnud
selgitust todtasu korra osas.

Lisatasu vakantsele todkohale
sobiva tootaja soovitamise
eest enam ei maarata.

Lisandus lisaks rolli
muutumisele ka vastutuse
suurenemine.

6.2. Lisatasu makstakse
vahemalt kaks kuud kestva
taiskoormusega
praktikandif/praktikantide
juhendamise korral
brutosummas maksimaalselt
kuni 5oo eurot kuus. Praktika
juhendamise maksimaalset
tasu vahendatakse
proportsionaalselt praktika
kestusele ja praktikandi
koormusele ning juhendamise
koormusele. Tasu makstakse
valja Uhekordse valjamaksena
praktika Ioppemisele jargneval
palgapdeval juhendaja otsese
juhi ettepanekul.

Praktikatasu suurust on
voimalik vahendada tulenevalt
juhendamise koormusest. Nt 6
kuud kestva praktika puhul ei
pruugi praktikant enam alates
neljandast kuust otsest
juhendamist vajada.

6.3. Uletunnitd6 hivitatakse
uldjuhul vaba aja andmisega
Uletunnitoo ajaga vordses
ulatuses vahetu juhi ja tootaja
vahel kokkulepitud ajal. Juhul,
kui vaba aja andmine ei ole
otstarbekas voi maistliku aja
jooksul voimalik, hivitatakse
Uletunnitoo rahas, makstes
tootajale Uletundide eest 1,5-
kordset todtasu. Uletundide

Maha on vbetud vajadus
Uletundide tegemine
kooskdlastada personalijuhiga
ning sisse on toodud erisus,
kus Uletunnid ei pea olema
kirjalikult taasesitamist
voimaldavas vormis
kooskdlastatud vahetu juhi ja
osakonna juhiga, kui need
tehakse valveaja sees voi
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tegemine peab olema enne
tootaja Uletundide tegemist
vahetu juhi ja osakonna juhiga
kooskdlastatud e-kirja teel.
Uletunde ei pea kirjalikult
kooskdlastama, kui Gletunnid
on tehtud tootaja valveaja
sees voi kui Uletundide
tegemine on vajalik tulenevalt
intsidendist (fikseeritakse
intsidendi raportis), mis vajab
kohest sekkumist.

tulenevalt intsidendist, mis
vajab kohest sekkumist.

6.4. Lisatasu madramise
motiveeritud ettepaneku teeb
vahetu juht selleks ettenahtud
eelarvevahendite piires
osakonna juhile. Lisatasu
taiendavate to6Ulesannete
taitmise eest otsustab direktor
jamaaratakse direktori
kaskkirjaga osakonna juhi
ettepanekul, mis on
kooskdlastatud personalijuhi
ja finantsjuhi poolt.

Lisandus lisatasu madramise
puhul motiveeritud ettepanek.
Kuna lisatasu on Uks
motiveerimise vorme, siis
peaks see olema motiveeritult
ja tagasisidestavalt
sOnastatud.

7.1. Tulemustasu maaratakse
eelarveliste vbimaluste
olemasolul Gldjuhul korra
aastas, kalendriaasta [6pus.
Tulemustasu fondi suurus
otsustatakse teisel poolaastal.

Fikseeritud sai tulemustasu
maksmise sagedus.

7.1.6. toodtaja initsiatiivi ja
to6tulemust, mis saastab
TEHIKule olulisel maaral
ressursse.

7.1.7. Kordadest,
kokkulepetest ning
vaartustest lahtumist
tooulesannete taitmisel.
7.1.8.  Tulemustasu ei
maadrata katseajal olevale
tootajale.

7.1.9. Allaaasta
organisatsioonis to6tanud
tootajate tulemustasu fondi
arvestamisel voetakse
proportsionaalselt arvesse
organisatsioonis to6tatud
aega ning téotasu muutusi.

Lisandusid uued punktid, mida
vOoetakse arvesse tulemustasu
maaramisel

Tootasu kord




Eesmark

1.1. Tootasu kord reguleerib Tervise ja Heaolu Infosisteemide Keskuse (edaspidi TEHIK)
tootajate tootasu, puhkusetasu ning muude tasude maksmise tingimusi ja korda.

1.2. TasusUsteemi rakendamise eesmargiks on labipaistev, motiveeriv ja to6turul
konkurentsivoimeline tasustamine, et tagada TEHIKu eesmarkide saavutamine
kompetentsete tootajatega.

Moisted

2.1. Tootasu —t60 eest makstav tasu, milles on to6lepinguga kokku lepitud.

2.2. Lisatasu — to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida makstakse Uletundide ja tdiendavate
toollesannete taitmise eest (enda tooilesannete taitmisel tavaparasest oluliselt suuremas
mahus, juhendamistasu jms).

2.3. Tulemustasu — Uhekordne tasu, mida makstakse vaga heade to6tulemuste ja eelnevalt
kokku lepitud eesmarkide eduka saavutamise eest voi tootaja tunnustamiseks erakordsete
saavutuste eest.

2.4. Praktikatasu — tasu, mida makstakse praktikantidele praktika teostamise eest.

Uldpdhimétted

3.1. Tootajate tasustamisel lahtub TEHIK todlepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse 11.06.2009
maarusest nr 91 ,Keskmise to6tasu maksmise tingimused ja kord" ja kdesolevast tootasu
korrast.

3.2. Tootasu korra kehtestamise aluseks olevate oigusaktide muutmisel muudab TEHIK
tootajate tootasu tingimusi reeglina Uhe kuu jooksul, kohaldades neid digusakti kehtima
hakkamise pdevast, kui digusaktist ei tulene teisiti.

3.3. TOOtaja tootasu maaratakse todlepingu s6lmimisel ja see lepitakse to6taja ning direktori
vahel kokku to6lepingus voi selle lisas.

3.4. Praktikandi praktikatasu madratakse praktikalepingu s6lmimisel ja see lepitakse praktikandi
ning direktori vahel kokku praktikalepingus vai selle lisas.

3.5. Individuaalsed to6tasude muutmise voi tulemustasu maaramisega seotud otsused teeb
direktor vahetu juhi ettepanekul, Iahtudes TEHIKu eelarveliste vahenditest.

3.6. Tootajale maaratud tootasuy, lisatasu ja tulemustasu osas jagab selgitusi tootaja vahetu juht.

Tasustamise p6himotted

4.1. TEHIKu eesmark on tasustada tootajaid:

4.1.1.0iglaselt, tagades tootasude vorreldavuse TEHIKus — sarnase funktsiooni ja keerukuse
astmega tookohtadel ning sarnase tulemuslikkusega to0soorituse eest makstav
tdéotasu on sarnane;

4.1.2.konkurentsivdimeliselt to6jouturul — eesmargiks on maksta tootajatele sarnast
mediaantaseme pdohipalka, millist makstakse sarnast t66d tegevatele inimestele t66
tegemise kohale vastava piirkonna palgaturu vordluses. Vordluse aluseks on iga-aastase
keskse palgauuringu tulemused;
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4.1.3.diferentseeritult, vottes arvesse tookoha strateegilist moju TEHIKu eesmarkide
taitmisele ning iga konkreetse to6taja to6 tulemuslikkust ja loodud vaartust;

4.1.4.1abipaistvalt — tasustamise pohimotted on avaldatud, makstava tasu suurus on selgelt
ja arusaadavalt pdhjendatud,.

5. Tootasu

5.1.

5.2.

5.3

Tootaja tootasu kujuneb vastavalt kdesoleva dokumendi punktile 4.1, vottes arvesse:
5.1.1.to0Ulesannete keerukust ja vastutuse ulatust;
5.1.2.stabiilselt tulemuslikku t66d ja padevuse kasvy;
5.1.3.vajadusel spetsiifiliste oskuste ndudlust to6turul.

Muudatusi tootajate tootasudes teeb TEHIK Gldjuhul Uks kord aastas. Arvesse voetakse
seejuures TEHIKu tootajate palgaanaliisi ja keskse iga-aastase palgauuringu andmeid,
aastavestluste tulemusi, arvestades sealhulgas punktis 4.1 ja 5.1 toodut ning TEHIKu
eelarvelisi voimalusi. Phjendatud juhtudel on véimalik to6tasude muutmine jooksvalt aasta
kestel, nditeks korgendatud to6turundudlusega oskuste tasustamisel, rollimuutumisel ja/voi
vastutuse suurenemisel voi pikaajaliselt to6st eemalolekult naasmisel.

Tootasu lepib toolepingus todtajaga kokku direktor. Vahetu juht teeb osakonna juhile
ettepaneku tootaja tootasu osas, lahtuvalt kdesoleva korra punktidest 4.1, 5.1 ja 5.2.
Ettepaneku direktorile tootasu kokku leppimiseks teeb osakonna juht, kes eelnevalt
kooskdlastab ettepaneku personalijuhi ja finantsjuhiga.

6. Lisatasu

6.1.

6.2.

6.3.

Lisatasu tdiendavate tooulesannete tditmise eest voib madrata soltuvalt lisallesannete
mahust ja iseloomust konkreetsete to6ilesannete tditmiseks tapselt piiritletud ajavahemiku
eest.
Lisatasu makstakse vahemalt kaks kuud kestva taiskoormusega praktikandi/praktikantide
juhendamise korral brutosummas maksimaalselt kuni 5oo eurot kuus. Praktika juhendamise
maksimaalset tasu vahendatakse proportsionaalselt praktika kestusele ja praktikandi
koormusele ning juhendamise koormusele. Tasu makstakse valja Uhekordse valjamaksena
praktika Ioppemisele jargneval palgapdeval juhendaja otsese juhi ettepanekul.
Uletunnit6d hivitatakse Uldjuhul vaba aja andmisega Uletunnit6 ajaga vordses ulatuses
vahetu juhi ja too6taja vahel kokkulepitud ajal. Juhul, kui vaba aja andmine ei ole otstarbekas
voi moistliku aja jooksul voimalik, hivitatakse Uletunnitéo rahas, makstes tootajale
Uletundide eest 1,5-kordset toétasu. Uletundide tegemine peab olema enne todtaja
Uletundide tegemist vahetu juhi ja osakonna juhiga kooskdlastatud e-kirja teel. Uletunde ei
pea kirjalikult kooskélastama, kui Uletunnid on tehtud todtaja valveaja sees voi kui
Uletundide tegemine on vajalik tulenevalt intsidendist (fikseeritakse intsidendi raportis), mis
vajab kohest sekkumist.

. Lisatasu madramise motiveeritud ettepaneku teeb vahetu juht selleks ettendhtud

eelarvevahendite piires osakonna juhile. Lisatasu tdiendavate to6ulesannete taditmise eest
otsustab direktor ja madratakse direktori kaskkirjaga osakonna juhi ettepanekul, mis on
kooskdlastatud personalijuhi ja finantsjuhi poolt.



7. Tulemustasu

7.1.

7-3-
7-4.

7-5:

Tulemustasu madaratakse eelarveliste voimaluste olemasolul Uldjuhul korra aastas,
kalendriaasta I16pus. Tulemustasu fondi suurus otsustatakse teisel poolaastal. Tulemustasu
maaramisel voetakse arvesse:
7.1.1. TEHIKu strateegias, tooplaanis ning aasta- ja vahevestlustel kokku lepitud eesmarkide
edukat saavutamist ning tegevuste kvaliteetset teostamist.
7.1.2.t00taja Uhekordset erakorralist voi planeeritust oluliselt kiiremat ja/voi kvaliteetsemat
sooritust.
7.1.3. innovaatilise lahenduse véljapakkumist ja/voi selle realiseerimist.
7.1.4.tdiendava Uhekordse tooulesande eeskujulikku lahendamist.
7.1.5. positiivset kliendi voi kolleegi tagasisidet.
7.1.6.t060taja initsiatiivi ja todtulemust, mis sadstab TEHIKule olulisel maaral ressursse.
7.1.7. TEHIK kordadest, kokkulepetest ning vaartustest lahtumist tooulesannete taitmisel.
7.1.8. Tulemustasu ei maarata katseajal olevale tootajale.
7.1.9.Alla aasta organisatsioonis tootanud todtajate tulemustasu fondi arvestamisel voetakse
propotsionaalselt arvesse organisatsioonis to6tatud aega ning téotasu muutusi.

. Tulemustasu maaramise ettepaneku teeb vahetu juht selleks eraldatud vahendite piires

osakonna juhile. Tulemustasu otsustab direktor ja maaratakse direktori kaskkirjaga
osakonna juhi ettepanekul, mis on kooskdlastatud personalijuhi ja finantsjuhi poolt.
Tulemustasu suurust ning pohjendust kommunikeerib to6tajale tema vahetu juht.
Direktoril on mojuvalt pohjendatud juhtudel digus maarata osakonnajuhi ettepanekul
tulemustasu erakorraliselt rohkem kui kord aastas.

TEHIKu direktori tulemustasu madarab Sotsiaalministeeriumi kantsleri ettepanekul
Sotsiaalministeeriumi vastutav minister.

8. Praktikatasu

8.1.

TEHIK s6lmib praktikandiga praktikalepingu ja maksab vahemalt kaks kuud kestva praktika
korral praktikatasu. Taiskoormusel praktika (40 tundi nddalas) tasu on sotsiaalmaksu
minimaalse kohustuse arvutamise aluseks oleva kuumaara ulatuses (so 2025. a 820 eurot)
kuus. Praktikatasu vahendatakse proportsionaalselt vastavalt praktika koormusele.

9. Tootasu arvestusperiood ja puhkuse ning muud keskmise alusel arvestatud tasud

9.1.

9.2.

9.3

9.4.

Tootasu arvestusperiood on Uks kalendrikuu. Kui to6tajale on madratud todajanormist
|[Ghem to6aeq, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Tootasu kantakse Uks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel to6paeval tootaja
poolt maaratud pangakontole. Kui to6tasu maksmise kuupdev langeb puhkepaevale,
tehakse Ulekanne sellele vahetult eelneval to6paeval.

Tootasu valjamakse aluseks on Riigi Tugiteenuste Keskuse (edaspidi RTK) poolt véljastatud
palgaleht. RTK esitab igale tootajale igal kuul elektroonilise teatise arvestatud tootasu ja
muude véljamaksete (puhkusetasu, lisatasu jms) ning kinnipeetud summade kohta. To6taja
tootasust voib kinni pidada asutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Gletava
summa, mille tootaja peab asutusele tagastama. Selleks on vajalik to6taja kirjalik ndusolek.
Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole puhkuse kasutamisele jargneval palgapaeval
vOi tOootaja soovi korral hiljemalt eelviimasel t66paeval enne puhkuse algust. Juhul, kui



9.5.

9.6.
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tootaja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb todtaja haiguse tottu ning
tootajale on puhkusetasu Ule kantud, arvestatakse puhkusetasu Umber ja enammakstud
summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasust.

Kui keskmise tootasu alusel arvutatud puhkusetasu, oppepuhkuse tasu voi koolitustel
viibimise aja eest makstav tasu on vaiksem to6tasust, mida tootaja saaks samal ajavahemikul
tooUlesandeid taites, sdilitab TEHIK to6tajale todlepingujargse tasu. To6tasu voi -koormuse
tostmise kuul arvestatakse puhkusetasu, oppepuhkusetasu voi koolitustel viibimise aja eest
makstav tasu keskmise to6tasu alusel.

TEHIKus tootavatele reservvdelastele sdilitatakse dppekogunemisel osalemise perioodiks
toolepingujargne tasu.

10. Tasustamine valisvahenditest rahastatavate projektide korral

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Vélisvahenditest rahastatava projekti voi programmi (edaspidi projekt) rahastamise
taotlusest peab nahtuma, kas ja millises mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti
taitmisega seotud tootajale tootasu. Seejuures tuleb jargida kdesolevas punktis kehtestatud
pohimotteid kooskdlas vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

Kui projekti tditmisega seotud tootajale makstakse tootasu projekti vdlisvahenditest,
vahendatakse tootaja TEHIKu eelarvest makstavat tootasu proportsionaalselt, vahendades
lisaks vastavalt tema projektiga mitteseotud tooUlesannete mahtu véi muutes nende sisu.
Projekti labiviimise eest vastutav isik peab teavitama enne projekti algust finantsarvestuse
juhti, kas projekti tditmisega seotud tootajale makstakse tootasu valisvahenditest
rahastatavast projektist tdies mahus voi osaliselt, kas tootasu maksmisel rakendatakse
proportsionaalset arvestust ja kas projektivahenditest voib katta tootajale ette nahtud
puhkusetasu, haigushuivitist jms.

Kui tootaja panustab projekti osalise tooajaga voi tootab mitmest projektis, peab tootaja
tooajatabelit, kuhu margib toé0aja jagunemise erinevate téoUlesannete voi projektide vahel.
Tooajatabeli allkirjastab dokumendihaldussisteemis tootaja ja tema vahetu juht.
To0ajatabelit ei koostata, kui todtaja projektidesse panustamise koormus on kokku lepitud
toojuhendis.

Projekti kaudsete kulude arvelt tasu saavate tootajate puhul makstakse to6tasu esmalt
TEHIKu eelarvevahenditest ja peale rahastajale maksetaotluse esitamist vabastatakse
asutuse vahendid.
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